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El presente organig fue revisado por el Jefe de Talento Humano, y aprobado por Consejo de Administracion el dia Viernes, 20 de Marzo del 2026, bajo el acta No. 010-2026.




ORGANIGRAMA FUNCIONAL

COOPAC AUSTRO LTDA. V11.0

Cooperativa de Ahorro y Crédito

| Comité de Elecciones |

| Comité de Continuidad del Negocio |

Comité de Crédito

Comité de Tecnologias de la Informacidn y
Comunicacion

|———————————————= I Asamblea General Comité de Administracion Integral de Riesgos

Coordinador de Agencias

de Representantes !

Comité de Cobranzas

Comité de Seguridad de la Informacion

| Responsable de Control |

| |
| | I I
| | | | | |
| Interno I | |
| | | | Junta de Subasta Publica | | .-
| | Asesor Legal | | | | | Comité de Gestién de Balance Social |
| | | | Comité de Adjudicacion | |
| — - | ; i
| Lecpicoley Segl{rldad v I v . I | Comision Especial de Educacion |
Salud Ocupacional | | Comité de Proyectos y Negocios | Consejo de Consejo de Comité de
| | - . L Ly [ . -
| | Vigilancia Administraciéon Cumplimiento ;
| | Medico Ocupacional | | | | Comité de inversiones | | i | Comision Especial de Resolucion de Conflictos |
| |
| ble de Publicidad | !
| ResponsaMaerkeetiPnug icidady | | | Comité del Plan estratégico y Plan Operativo | I Comités y Comisiones | Comité de Buen Gobierno Cooperativo |
| : | | Normativos
| | Comité de Baja de Activos de Informacion | i
| Jefe de Call Center | I Presweﬁte del ‘7~| Comité de Igualdad |
I Cobranzas | I I Consejo de |
—_—— e o e e e e e — e ——— - .. s
L J Administracion \
_________ N N 17 ~| Comité de Seguridad e Higiene en el trabaj
v v e .
Responsab\el dela Gerente ¢- Oficial de Cumpllmlento | Auditor Interno |---
Unidad de Riesgos Titular
Comités de Coordinador
Apoyo de Agencias
% M
Subgerente Administrativo Subgerente de Teq\olog\'a
v Financiero dela Informacwlon y
‘ Comunicacion
A
- . Oficial d
Oficial de Cargos Bajo Jefe de Se, ‘cu‘?\daz Jefe de Jefe de Jefe de Jefe del Jefe de Call Jefe de
Tesorero Contador Seguridad Servicios Procesos y 8 Talento X Créditoy Departamento Center
- . dela Operaciones ; Legaly Cartera
Fisica y Chofer Profesionales Proyectos - Humano Negocios Cobranzas
Informacion Cobranzas
Jefe de
Cobranzas
Extrajudiciales
- Administrador de
i Analista de | Jefe de Oficial d
AnahSt_a de umdnaad d: R\eesagos Andlisis de Jefe de C Ic‘!a ; et Auditor Administrador de Programador Infraestructura de
Operaciones  Oficial e Riesgo Agencia umplimiento . Base de Datos Redes y
Ambiental y Social Crédito Suplente Informatico Comunicaciones
A A A A A y
. . , e . . Abogado Asistente . .
Asistente de Asistente de Aswsten‘te de As.ls‘tente‘ Guardalmacen Asistente de Verlleador y Oficial de Aswste'nte de Asistente de A5|st§nte Gestor Operativo de Operativo de Asistente Asistente
) X Seguridad Administrativo y Servicios . Analista de Balcon de L Operativo de Interno de de Soporte Operativo de
Tesoreria Contabilidad L . i~ Operaciones o Negocios L Inversiones o Cobranza Call Center P perativ
Fisicay Chofer y Financiero Auxiliares Créditos Servicios Auditoria Cobranzas Judicial Técnico Cartera
Cobranzas
Auxiliar de
Chofer Servicios Cajero
Generalesy Financiero
Conserjeria

El presente organigrama fue revisado por el Jefe de Talento Humano, y aprobado por Consejo de A n el dia Viernes, 20 de Marzo del 2 bajo el acta N




	ORGANIGRAMA_Aprobado 20 de Marzo 2026 - 010-2026.vsdx
	Estructural
	Funcional


