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1.- INDICADORES DE DEPÓSITOS 
1.1.- Indicador: Saldo de Depósitos por género. 
 

 

 

1.2.- Indicador: Saldo de Depósitos por género y por tipo de cuenta. 
 

 

 

2.- INDICADORES DE ACCESO A PRODUCTOS DE CRÉDITO 
2.1.- Indicador: Porcentaje de Acceso a créditos por tipo de crédito por género. 
 

 



2.2.- Indicador: Porcentaje de Acceso a créditos por género, por tipo de crédito y 
por actividad económica del sujeto. 

En la tabla a continuación, se muestra el código de la actividad económica y la descripción para 
el entendimiento de las siguientes gráficas: 

  

 

NIVEL 1 DESCRIPCIÓN

A AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.

B EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS.

C INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.

D SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.

E
DISTRIBUCIÓN DE AGUA; ALCANTARILLADO, GESTIÓN DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO.

F CONSTRUCCIÓN.

G
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y 
MOTOCICLETAS.

H TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.

I ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.

J INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS.

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS.

M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.

O
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACIÓN 
OBLIGATORIA.

P ENSEÑANZA.

Q ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.

R ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN.

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

T
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE 
LOS HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO.

U ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ÓRGANOS EXTRATERRITORIALES.

S01 JUBILADO

S02 ESTUDIANTE

S03 AMA DE CASA

S04 EMPLEADO PÚBLICO

S05 EMPLEADO PRIVADO

ACTIVIDADES NO ECONÓMICAS

ACTIVIDADES ECONÓMICAS



 

 

2.3.- Indicador: Porcentaje de Acceso a créditos por género, por tipo de crédito y 
por nivel de instrucción. 
 

 

 

 



2.4.- Indicador: Monto promedio de crédito concedido por género. 
 

 

 

2.5.- Indicador: Monto promedio de crédito concedido por género y por nivel de 
instrucción. 
 

 

 

2.6.- Indicador: Monto promedio de crédito concedido por género y por actividad 
económica del sujeto. 
 

 



 

2.7.- Indicador: Morosidad por género. 
 

 

2.8.- Indicador: Morosidad por género y por actividad económica del sujeto. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.9.- Indicador: Morosidad por sexo y por nivel de instrucción. 
 

 

 

2.10.- Indicador: Morosidad por género y por provincia de domicilio. 
 

 

 

 

 



 

 

3.- INDICADORES DE REPRESENTACIÓN 
3.1.- Indicador: Distribución de socios y clientes por género. 
 

 

 

 

3.2.- Indicador: Distribución de socios y clientes por género y rango de edad. 
 

 



 

 

3.3.- Datos de la persona que ocupa la Presidencia de la entidad. 
 

 

3.4.- Indicador: Distribución por género en el Consejo de Administración. 
 

 

 

 

 

 

 

GENERO RANGO DE EDAD GRUPO ETNICO ACTIVIDAD ECONOMICA NIVEL DE INSTRUCCIÓN PROVINCIA DE DOMICILIO
MASCULINO Entre 30 a 39 años MESTIZO EMPLEADO PRIVADO POSGRADO AZUAY

 Datos de la Persona que ocupa la Presidencia de la en2dad

GÉNERO TOTAL PARTICIPACIÓN
Femenino 8 72.73%
Masculino 3 27.27%

TOTAL 11 100.00%

Distribución por Género en el Consejo de Administración



3.5.- Indicador: Distribución por género y por rango de edad en el Consejo de 
Administración. 

 

 

 

3.6.- Indicador: Distribución por género en el Consejo de Vigilancia. 
 

 

 

3.7.- Indicador: Distribución por género y por rango de edad en el Consejo de 
Vigilancia. 
 

 

GENERO TOTAL PARTICIPACION
Femenino 4 66.67%
Masculino 2 33.33%

TOTAL 6 100.00%

Distribución por género en el Consejo de Vigilancia



 

3.8.- Indicador: Distribución por género en la Asamblea General de 
Representantes. 
 

 

3.9.- Indicador: Distribución por género y por rango de edad en la Asamblea 
General de Representantes. 
 

 

 

3.10.- Datos de la Persona en la posición de Gerente. 
 

 

 

3.12.- Publicación de la Implementación de Políticas internas de igualdad de 
género. 
 

GENERO RANGO DE EDAD GRUPO ETNICO ACTIVIDAD ECONOMICA NIVEL DE INSTRUCCIÓN PROVINCIA DE DOMICILIO
FEMENINO 40 a 49 años MESTIZO EMPLEADO PRIVADO UNIVERSITARIA AZUAY

Gerencia de la Coopac Austro Ltda.



 

 

4.- INDICADORES DE EDUCACIÓN FINANCIERA 
4.1.- Indicador: Acceso de los socios a educación financiera por género y actividad 
económica  
 

 



 

4.2.- Indicador: Acceso de los socios a educación financiera por género y por nivel 
de instrucción   
 

 

 

4.3.- Indicador: Acceso de los socios a educación financiera por género y por 
provincia de domicilio       
 

 

 

Referencia: Para mayor información, referirse al portal de datos interactivo de la Economía 
Popular y Solidaria de la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria. 


