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1.- INDICADORES DE DEPOSITOS

1.1.- Indicador: Saldo de Depésitos por género.

Saldo de Depésito por género

306,713.31

30,805,256.78

38,891,353.97

EFEMENINO B MASCULINO ONO APLICA

1.2.- Indicador: Saldo de Depésitos por género y por tipo de cuenta.

Saldo de Depésitos por género y por tipo de cuenta

35,000,000.00

30,000,000.00
25,000,000.00
20,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00

5,000,000.00

Depositos a Plazo Depositos a la Vista Depositos Restringidos

7,613,069.74
7,289,291.62

115,864.11
190,552.69
158,454.49
109,583.94
296.51

BFEMENINO EMASCULINO ONO APLICA

2.- INDICADORES DE ACCESO A PRODUCTOS DE CREDITO

2.1.- Indicador: Porcentaje de Acceso a créditos por tipo de crédito por género.

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

PORCENTAJE DE ACCESO A CREDITOS, POR TIPO DE CREDITO POR GENERO

CONSUMO MICROCREDITO TOTAL GENERAL

EFEMENINO B MASCULINO @Total general

cuenta.
www.coopacaustro.fin.ec




COOPAC AUSTRO LTDA.

Cooperativa de Ahorro y Crédito

2.2.- Indicador: Porcentaje de Acceso a créditos por género, por tipo de crédito y
por actividad econémica del sujeto.

En la tabla a continuacidn, se muestra el cédigo de la actividad econdmica y la descripcidn para
el entendimiento de las siguientes graficas:

DESCRIPCION

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA.

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS.

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.

DISTRIBUCION DE AGUA; ALCANTARILLADO, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO.

CONSTRUCCION.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS.

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.

INFORMACION Y COMUNICACION.

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS.

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION
OBLIGATORIA.

ENSENANZA.

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.

ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION.

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE
LOS HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO.

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES.

JUBILADO

ESTUDIANTE

AMA DE CASA

EMPLEADO PUBLICO

EMPLEADO PRIVADO

PORCENTAJE DE ACCESO A CREDITOS POR GENERO, POR TIPO DE CREDITO Y POR ACTIVIDAD
ECONOMICA
CONSUMO
60.00% §
5]
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% § X X R®X x X X § R
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PORCENTAJE DE ACCESO A CREDITOS POR GENERO, POR TIPO DE CREDITO Y POR ACTIVIDAD
ECONOMICA
MICROCREDITO

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%
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20.00%
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BFEMENINO  BIMASCULINO

2.3.- Indicador: Porcentaje de Acceso a créditos por género, por tipo de crédito y
por nivel de instruccion.

PORCENTAJE DE ACCESO A CREDITOS POR GENERO, POR TIPO DE
CREDITO Y POR NIVEL DE INSTRUCCION
CONSUMO

52.83%
TOTAL 47.17%

0.00%
POSTGRADO  ¢50

unversirans [ 10.0%

TecnicA | §9%%

23.45%
SIN ESTUDIOS I%%@
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

EMASCULINO BFEMENINO

PORCENTAJE DE ACCESO A CREDITOS POR GENERO, POR TIPO DE
CREDITO Y POR NIVEL DE INSTRUCCION
MICROCREDITO

50.26%

TOTAL 49.74%

9.97%

0.00%
0.00%

TECNICA

SECUNDARIA 0.29%

l

14.19%

29.90%

PRIMARIA 65.03%

I

0.00%
SIN ESTUDIOS - 1.07%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

BEMASCULINO BFEMENINO
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2.4.- Indicador: Monto promedio de crédito concedido por género.

PROMEDIO DE COLOCACION POR GENERO

@FEMENINO  @MASCULINO

2.5.- Indicador: Monto promedio de crédito concedido por género y por nivel de

instruccion.
PROMEDIO COLOCACION POR GENERO Y NIVEL DE INSTRUCCION

18,000.00

16,000.00

14,000.00

12,000.00

10,000.00

8,000.00

6,000.00

4,000.00 S 8 S 8
2,000.00 " = =

SIN ESTUDIOS PRIMARIA SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA POSTGRADO
BFEMENINO B MASCULINO

2.6.- Indicador: Monto promedio de crédito concedido por género y por actividad
econdmica del sujeto.

PROMEDIO COLOCACION POR GENERO Y ACTIVIDAD ECONOMICA DEL SUJETO

o
=3
=
S
=]
5
<

45,000.00
40,000.00

35,000.00

31,750.00

30,000.00

21,150.00

25,000.00

"17,600.00

5,000.00
17,666.67

20,000.00

12,705.88
12,976.47
11,744.44
12,000.00
6,166.67
11,908.63

10,619.44
7,028.57

15,000.00

8,000.00
9,933.33

6,433.33
,634.46
10,211.36

10,000.00

5,000.00

A B C D E F G H 1 J K L ™M N P Q R S T S01 S02 SO3 S04 SO5

B FEMENINO EMASCULINO
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2.7.- Indicador: Morosidad por género.

MOROSIDAD POR GENERO

BFEMENINO ®MASCULINO

2.8.- Indicador: Morosidad por género y por actividad econémica del sujeto.

Morosidad Femenino Por Actividad

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00% 5
10.00%

0.00%

Morosidad Masculino por Actividad Econémica

26.89%

30.00%
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20.00% 2
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2.9.- Indicador: Morosidad por sexo y por nivel de instruccion.

MOROSIDAD POR GENERO Y NIVEL DE INSTRUCCION

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00%

7.28%
6.64%

5.36%

o s -

0.00%

87%
4.03%
3.48%

2.

SINESTUDIOS PRIMARIA SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA POSTGRADO

@ MOROSIDAD FEMENINO B MOROSIDAD MASCULINO

2.10.- Indicador: Morosidad por género y por provincia de domicilio.

MOROSIDAD FEMENINA Y PROVINCIA DE RESIDENCIA

TOTAL
LOS RIOS
ZAMORA

PICHINCHA
MORONA
LOJA
GUAYAS

ELORO

CANAR 4.23%
AZUAY 4.18%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

MOROSIDAD MASCULINO Y PROVINCIA DE RESIDENCIA

TOTAL

MANABI

NAPO

ZAMORA

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
PICHINCHA

MORONA

LOJA

GUAYAS

ELORO

CANAR
AZUAY [l 4.26%

0.00% 20.00%  40.00%  60.00%  80.00% 100.00% 120.00%

cuenta,’®
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3.- INDICADORES DE REPRESENTACION

3.1.- Indicador: Distribucién de socios y clientes por género.

Distribucién de Socios por género

0.24%

@MASCULINO @ FEMENINO @NO APLICA

Distribucién de Clientes por género

0.87%

@FEMENINO B MASCULINO @ENO APLICA

3.2.- Indicador: Distribucién de socios y clientes por género y rango de edad.

Distribucién de socios por género y rango de edad

noapLica |- 0.24%
MAYOR A 65 ANOS
ENTRE 50 A 65 ANOS
ENTRE 40 A 49 ANOS

ENTRE 30 A 39 ANOS

ENTRE 18 A 29 ANOS

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

EFEMENINO B MASCULINO ENO APLICA

cuenta,’®
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Distribucion de Clientes por género y rango de edad

NO APLICA 0.87

MAYOR A 65 ANOS
ENTRE 50 A 65 ANOS
ENTRE 40 A 49 ANOS
ENTRE 30 A 39 ANOS
ENTRE 18 A 29 ANOS

MENORES DE 18 AROS

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

@FEMENINO @ MASCULINO = NO APLICA

3.3.- Datos de la persona que ocupa la Presidencia de la entidad.

Datos de la Persona que ocupa la Presidencia de la entidad

GENERO RANGODEEDAD ~ GRUPOETNICO  ACTIVIDADECONOMICA  NIVELDEINSTRUCCION  PROVINCIA DE DOMICILIO

MASCULINO  |Entre30a39aflos  |MESTIZO EMPLEADO PRIVADO POSGRADO AZUAY

3.4.- Indicador: Distribucién por género en el Consejo de Administracién.

Distribucidn por Género en el Consejo de Administracion

GENERO TOTAL PARTICIPACION

Femenino 8 72.73%

Masculino 3 27.27%
TOTAL 11 100.00%

Distribucion por Género en el Consejo de
Administracion

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

FEMENINO MASCULINO

10.00%
0.00%

cuenta,
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3.5.- Indicador: Distribucién por género y por rango de edad en el Consejo de
Administracion.

Distribucidon por Género y por Rango de Edad en el Consejo de
Administracion

40.0%
36.4%

27.3%
8.2%
9.1% 9.1%

30A 39ARN0S 40A 49 ANOS 50A 64 ANOS MAYOR A 65 ANOS

35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

@P. FEMENINA @ P. MASCULINA

3.6.- Indicador: Distribucién por género en el Consejo de Vigilancia.

Distribucion bor género en el Consejd de Vigilancia

GENERO TOTAL PARTICIPACION
Femenino 4 66.67%
Masculino 2 33.33%

TOTAL 6 100.00%

Distribucién por género en el Consejo de Vigilancia

m Femenino

m Masculino

3.7.- Indicador: Distribucién por género y por rango de edad en el Consejo de
Vigilancia.

Distribucion por sexo y por rango de edad en el
Consejo de Vigilancia

= 0.00%
50A 64 ANOS

40 A 49 ANOS
0.00%

30A 39 ANOS

@ P. MASCULINO EP_FEMENINO

cuenta,
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3.8.- Indicador: Distribucién por género en la Asamblea General de
Representantes.

Distribucion por género en la Asamblea General
de Representantes

H Femenino

W Masculino

3.9.- Indicador: Distribucién por género y por rango de edad en la Asamblea
General de Representantes.

Distribucién por género y por rango de edad en la Asamblea
General de Representantes

27.27%

30.00%

25.00%

20.45%

20.00%

15.00%

9.09%
9.09%
9.09%

10.00%

4.55%

x
in
i3

0.00%

2.27%

- 9.09%
4.55%

18 a 29 afios 30a 39 afios 40 a 49 aiios 50 a 65 afios Mayor a 65 afios

B FEMENINO EMASCULINO

3.10.- Datos de la Persona en la posicién de Gerente.

Gerencia de la Coopac Austro Ltda.

GENERO RANGO DE EDAD GRUPOETNICO  ACTIVIDAD ECONOMICA  NIVELDE INSTRUCCION  PROVINCIA DE DOMICILIO

FEMENINO 40 a 49 afios MESTIZ0 EMPLEADO PRIVADO UNIVERSITARIA AZUAY

3.12.- Publicacién de la Implementacién de Politicas internas de igualdad de
género.

cuenta,’®
www.coopacaustro.fin.ec




COOPAC AUSTRO LTDA.

Cooperativa de Ahorro y Crédito

POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ART. 5.- PROHIBICION DE EXIGENCIA DE REQUISITOS EN LA SELECCION DE TRABAJADORES: Se encuentra prohibido
por el empleador que los trabajadores soliciten a los aspirantes:

6. Su asistencia prohibiendo vestimentas propias referentes a su etnia 0 a su identidad de género.

8. Establecer como requisitos, criterios de seleccion referentes a la edad, sexo, etnia, identidad de género, religion, pasado
judicial, a[Aotros requisitos discriminatorios detallados en el acuerdo Ministerial MDT-2017-0082, denominado NORMATIVA
ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.

ART. 42.- CONDUCTAS DE AC0SO O DISCRIMINACION LABORAL:

A. DISCRIMINACION EN EL ESPACIO LABORAL.

7. Cualquier tipo de discriminacion en procesos de ascensos laborales.

9. Cualquier tipo de agresion verbal y/o fisica basadas en género, edad, costumbres, ideologfa, idioma, orientacion sexual,
identidad, de género, vivir con VIH o cualquier otra distincion personal o colectiva.

CODIGO DE ETICA V3.1

TITULO I1L.- DE LAS RELACIONES LABORALES

Art. 13.- IGUALDAD DE TRATO Y PRACTICAS LABORALES JUSTAS.-

En cumplimiento de los deberes patronales y con fundamento en las normas establecidas en el Cdigo del Trabajo, se
aplicard a los empleados de la Cooperativa, prdcticas laborales justas, basadas en el talento y desempefio de los
colaboradores, ofreciendo a todos iguales oportunidades de trabajo y crecimiento profesional.

REGLAMENTO DE ELECCIONES

ARTICULO 1.- DEL AMBITO DEL PRESENTE REGLAMENTO

Los procesos electorales aplicardn la equidad de género y asegurarén a existencia suficiente de candidatos con los perfiles
profesionales que determina la Ley, su Reglamento General, Estatuto y mds normativa aplicable.

ARTICULO 4. DE LA REPRESENTACIGN DE LAS OFICINAS OPERATIVAS

En la eleccion de Representantes, se respetard la equidad de génerp, empero, por tanto, los correspondientes
representantes deben estar conformados cuando menos con un 40% de mujeres.

ARTICULO 40.- DE LA SECUENCIA DE ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJO

Primero se elegirdn los porcentajes minimos de mujeres en aplicacion de la equidad de género y luego el de hombres,

4.- INDICADORES DE EDUCACION FINANCIERA

4.1.- Indicador: Acceso de los socios a educacidn financiera por género y actividad
econdmica

Acceso de los socios a educacioén financiera por género y actividad econémica

0.35%
0.30%
0.25%
0.20%

0.15%

0.03%
0.02%

oos%s SF 28 22 S8 2 2S8x 22 2% %2 22 28 2% z2x gz =25 g 8x

.05% S b x g R 3 X RS B X RS =R ¥ g ]

S8 53 85 53 § 558 5% 5 & £% &5 g5 £% 88 5§ <8 38
LRI R R RN LRERER LR S

0.00% e & & X N N B k% S N
A c F G H | L M N P a R s O s01 Ss02 S03 S04  SO5

EFEMENINO B MASCULINO
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4.2.- Indicador: Acceso de los socios a educacién financiera por género y por nivel
de instruccion

Acceso de los socios a educacién financiera por géneroy por
nivel de instruccién

0.25%

0.20%

0.15%

0.10% &

0.05% " = = ] ﬁ ‘é ®
g g s 8 S S 8

0.00%

0.06%

SIN ESTUDIOS POSTGRADO PRIMARIA SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIO

MFEMENINO EMASCULINO

4.3.- Indicador: Acceso de los socios a educacion financiera por género y por
provincia de domicilio

Acceso de los socios a educacidén financiera por géneroy
por provincia de domicilio

0.35%
0.30%
0.25%
0.20%
0.15%

0.10%

0.04%

x
a x X xR xR
g § 8 ER 8 3
' [ e B == L I
0.00%
AZUAY CANAR EL ORO LOJA MORONA

W FEMENINO = MASCULINO

Referencia: Para mayor informacion, referirse al portal de datos interactivo de la Economia
Popular y Solidaria de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
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