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El presente organigrama fue revisado por el Jefe de Talento Humano, y aprobado por Consejo de Administración el día Lunes, 28 de Abril del 2025, bajo el acta No. 009-25.
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El presente organigrama fue revisado por el Jefe de Talento Humano, y aprobado por Consejo de Administración el día Sábado, 25 de Octubre del 2025, bajo el acta No. 002-2025.
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